
「 “人 ”と“ 組織 ”が
  ともに成長できる」
  チームづくりと，学びの場を。
私たちは，人と組織が，ともに成長していくことができる
チームづくりの支援をします。メンバー一人ひとりが自分
の強みや役割を認識し，チームとして成果を出すために
何をすべきか自発的に考えたり，会社にいながらも中長
期的にワクワクしながら成長し続けられたりできる会社
への変身をお手伝いします。

「課題が何か」を見出す。1

企業にあった
オーダーメイド型の研修を実施。

2

研修後も
業務に伴走し改善提案。3

Approach Canokotoのアプローチ

代表取締役
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若手・女性活躍 仕事とプライベートの両立 ライフシフト

コミュニケーションの活性化 組織の自走 変えるのは自分から

Theme Canokotoのテーマ

若手や女性が,やりがいを
感じながら活躍できる職場環境へ。

限られた時間の中で,
成果を最大化する仕事のやり方。 生き方を価値にするための選択。

言葉にすることは,
課題解決の最適な手段。

チームとして自走するための,
一人ひとりのマインドセット。

環境を変えなくても,
ものの見方や行動を変えれば変化が起きる。



株式会社Canokoto
〒700-0811
岡山市北区番町1-10-22-2

ht tps ://canokoto  .co . jp

Serv ice Canokotoのサービス

（カノコト）

企業向け
人材組織開発コンサルティング

個人向け
キャリアコンサルティング

研修・セミナー企画提供 高校生・大学生向け進路相談

働き方改革や女性活躍推進など，企業が抱える課題を面談や対話を通
じて把握。実例や実経験に基づき，人事制度改訂のご提案・サポート
や，社員向け研修プログラムを開発・実施します。

人生100年時代を見据えたキャリアの組み立てや，例えば仕事と育児の両立など
キャリアとライフイベントの間の悩みに寄り添いながら，企業や組織での活躍を通
して仕事もLIFEもともに満たされるよう，面談や対話を通じてアドバイスします。

仕事のある人生をより豊かにするために必要なマインドやスキルを身
に付ける研修・セミナーを提供します。
例）キャリアマネジメント／タイムマネジメント／論理的思考力・説明
力／コミュニケーション　など

自分自身の価値観や強みを大学や企業を選択するときに必要な視点
と重ね合わせながら，進路選択についてアドバイスします。

“ 楽しくはたらく”で L I F Eを豊かでしなやかに

Will
やりたいこと

Must
やるべきこと
求められること

Can
できること

好奇心
Curiosity

変化
Change

自信
Confident

継続
Constancy

挑戦
Challenge

同志
Comrade

自分に期待しよう

勇気をもって
行動しよう

同じ志をもつ
仲間と共に進もう

目的に向かって
歩み続けよう

変化を楽しもう

何にでも
興味を持って
学ぼう

選択肢を増やす やりがいを高める

６つのCを意識する ３つの軸で行動する

選択肢を知る機会を提供し，
選べるマインドと
環境準備をサポートする

自らを知り，
Wil l -Can-Mustの
重なりを増やす

LIFEを豊かでしなやかに
するために大切にしたい
６つの価値観

行動を起こすときに
自らに問いたい
３つの行動指針
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z

他人軸
それは誰かのためになりますか？

時間軸
それは＋の変化につながりますか？

自分軸
それは

自分らしいですか？

x

y




